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NOUVELLES MIGRATIONS

ET POLITIQUE D’INTÉGRATION

Tome II

LE CONTRAT D’ACCUEIL ET D’INTÉGRATION

LES MIGRATIONS ROUMAINES

Actes de la Rencontre 
du 19 décembre 2006

PROFESSION BANLIEUE, centre de res-
sources créé en 1993, est destiné aux
professionnels de la politique de la ville
et aux partenaires de Seine-Saint-Denis
(chefs de projet, services de l’État ou des
collectivités territoriales, bailleurs so-
ciaux, entreprises, associations, cham-
bres consulaires…).

UN LIEU DE QUALIFICATION, qui construit le
débat autour des pratiques profession-
nelles du développement social urbain.

UN LIEU DE CONNAISSANCE, qui anime la
mise en réseau des professionnels, gère
un fonds documentaire et diffuse l’infor-
mation.

UN LIEU DE CAPITALISATION, qui diffuse les
réflexions issues des différentes ins-
tances de travail.

Profession Banlieue
C E N T R E D E R E S S O U R C E S

15, rue Catulienne — 93200 Saint-Denis
Tél. : 01 48 09 26 36 – Fax: 01 48 20 73 88

profession.banlieue@wanadoo.fr
www.professionbanlieue.org

La préfecture de la Seine-Saint-Denis
Le conseil général de la Seine-Saint-Denis
La préfecture de l’Île-de-France
Le FASILD
La Direction de la population et des migrations
La DDASS de la Seine-Saint-Denis
Les villes de la Seine-Saint-Denis
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ANNEXE – Le contrat d’accueil et d’intégration 2007

Lancé en juillet 2003, le contrat d’accueil et
d’intégration (CAI) devient obligatoire
avec la loi du 24 juillet 2006 relative à

l’immigration et à l’intégration. Selon cette loi
« l’étranger admis pour la première fois au séjour
en France […] conclut avec l’État un contrat
d’accueil et d’intégration traduit dans une
langue qu’il comprend, par lequel il s’oblige à
suivre une formation civique et, lorsque le be-
soin en est établi, linguistique. […] La formation
linguistique est sanctionnée par un titre ou un
diplôme reconnus par l’État.»

Après trois années de mise en place progressive
du contrat d’accueil et d’intégration, et 200000
contrats signés à la fin 2006, quel regard porter
sur ce contrat présenté comme un outil essentiel
de l’intégration républicaine dans la société fran-
çaise? Le contrat d’accueil et d’intégration offre-
t-il de plus grandes opportunités pour s’intégrer
ou n’est-il qu’une formalité supplémentaire,
voire un nouveau mode de contrôle?

S’interroger sur l’intégration des nouveaux mi-
grants est aussi l’occasion d’étudier les nouvelles
formes migratoires en construction sur les terri-
toires en politique de la ville. Parmi les nouvelles
populations accueillies, l’intégration des mi-
grants des pays de l’ancienne Europe de l’Est,
notamment de Roumanie, constitue un nou-
veau défi pour toute l’Europe. Quel est l’impact
de cette intégration sur la circulation et les flux
migratoires? Quelles sont, en France, les princi-
pales caractéristiques de ces migrations, notam-
ment venues de Roumanie? Quelle distinction
opérer entre les Rroms et les Roumains? Existe-
t-il des réseaux d’accueil ? Comment mieux
connaître ces populations afin d’adopter des po-
litiques publiques adaptées?
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