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PROFESSION BANLIEUE, centre de res-
sources créé en 1993, est destiné aux
professionnels de la politique de la ville
et aux partenaires de Seine-SaintDenis
(chefs de projet, services de I'Etat ou des
collectivités territoriales, bailleurs so-
ciaux, entreprises, associations, cham-
bres consulaires...).

UN LIEU DE QUALIFICATION, qui construit le
débat autour des pratiques profession-
nelles du développement social urbain.

UN LIEU DE CONNAISSANCE, qui anime la
mise en réseau des professionnels, gére
un fonds documentaire et diffuse I'infor-
mation.

UN LIEU DE CAPITALISATION, qui diffuse les
réflexions issues des différentes ins-
tances de travail.

Profession Banlieue
CENTRE DE RESSOURCES

15, rue Catulienne — 93200 Saint-Denis
Tél.: 01 48 09 26 36 - Fax: 01 48 20 73 88
profession.banlieue@wanadoo.fr
www.professionbanlieue.org

AVEC LE SOUTIEN DE
La préfecture de I'fle-de-France

** La préfecture de la Seine-Saint-Denis
* * L'Acsé
* * La DDASS de la Seine-Sain s
* . * * La Direction de I'accueil, d gration et de la citoyenneté

Le conseil général de la Sei int-Denis

FONDS SOCIAL
EUROPEEN

Les villes de la Seine-Saint-Denis
La Caisse des dépots

E-SE.O_ ET INSERTION

DES JEUNES
COMMENT AGIR?

VIENT
DE PARAITRE

EMPLOI ET INSERTION
DES JEUNES

COMMENT AGIR?
SYNTHESE DES ATELIERS DE 2008

Guillermo Martin, consultant, Acter Conseil
Pierre-Olivier Archer, consultant, Acter Conseil

Décembre 2008




EMPLOI ET INSERTION DES JEUNES. COMMENT AGIR?

prés une premiére expérience
en 2007 autour des questions
d’emploi, d’'insertion
et de développement économique,
Profession Banlieue a souhaité poursuivre
I'expérience des Ateliers thématiques autour
de I'emploi en centrant la question, cette fois,
sur les jeunes. Ces cinq ateliers de travail
ont été organisés dans une perspective
trés opérationnelle en s’appuyant
sur quelques actions illustrant les différentes
facettes de l'insertion sociale et professionnelle
des jeunes et de leur accés a I'emploi:
depuis I'intervention d’'une mission locale
jusqu’au renouvellement des modes d’embauche
pour sortir des représentations jeunes/entreprises
ou la mobilisation des acteurs d’'un territoire
autour de I'emploi des jeunes.

L'objectif est de montrer qu'il est possible d'agir.
Localement, sans doute. Mais, comme

le rappelait la responsable d’'une mission emploi,
formation et développement économique

de la Seine-Saint-Denis, lorsque I'on parvient

a ramener dix personnes vers I'emploi,

on redonne de I'espoir non seulement

a ces dix personnes, mais également

a tous ceux qui les entourent.

On leur redonne confiance dans I'action
publique. Les bénéfices d’'une telle action
peuvent étre multipliés par cinq,

voire par dix...

Que les témoignages et expériences

qui ont alimenté la réflexion et les débats
de ces ateliers soient repris et réinvestis
par les professionnels qui interviennent
pour I'emploi et I'insertion des jeunes,

tel est I'objet de cette publication.

AU SOMMAIRE

AVANT-PROPOS
Pourquoi débattre de I’emploi et de I'insertion des jeunes ?

INTRODUCTION

Emploi et insertion des jeunes: quoi de neuf?

PAR Guillermo Martin et Pierre-Olivier Archer,
consultants, Acter Conseil

ATELIER |
L’approche globale de I'insertion des jeunes: retour
sur I’expérience des missions locales
INTERVENTION DE Myriam Audouze,
directrice de la mission locale de Cergy-Pontoise
et du Vexin

ATELIER II

Vers d’autres approches du recrutement:

un bilan de la méthode 10D

INTERVENTION DE Stéphanie Poinsot,
chef de service de I'organisme C2DI
a Aulnay-sous-Bois

ATELIER 11l

L’engagement des entreprises: le cas d’un groupement

d’employeurs pour lI'insertion et la qualification (GEIQ)

INTERVENTION D’Arnaud Habert, directeur du groupement
d’employeurs pour I'insertion et la qualification
(GEIQ) Tle-de-France

ATELIER IV

L’implication des grandes entreprises en faveur

de I'emploi et I'insertion des jeunes

INTERVENTION DE Catherine Giner,
directrice politique de la ville et de I'insertion,
Eiffage Construction

ATELIER V
La sensibilisation aux problémes de discrimination:
I’exemple d’un club d’entreprises
INTERVENTION DE Florence Clargé,
directrice de la Fondation agir contre I’exclusion
(FACE) de I’'Hérault
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