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PRÉSENTATION
Situé en Seine-Saint-Denis, le GHT Grand Paris Nord-Est (GHT GPNE) est constitué de 3 établissements :
l’hôpital Robert Ballanger à Aulnay-Sous-Bois, l’hôpital Le Raincy-Montfermeil à Montfermeil et l’hôpital
André Grégoire à Montreuil. Ce groupement de 5 700 personnes et 1 751 lits et places totalise 9 705
naissances, 160 089 passages aux urgences adultes, 60 882 passages aux urgences pédiatriques, 357 142
consultations externes et 23 388 actes chirurgicaux dont plus de 10 000 en ambulatoire.
Le bassin de vie du GHT GPNE avoisine les 1.6 millions d’habitants. Dans un contexte de santé en
constante évolution, le GHT Grand Paris Nord-Est consolide et décloisonne son offre de soins afin de
répondre aux enjeux de santé de demain.
Le GHT GPNE est associé à l’Assistance Publique avec les Hôpitaux Universitaires de Paris Seine-Saint-
Denis (HU- PSSD) et l’Hôpital Universitaire Robert Debré ainsi qu’à l’établissement public de santé
mentale de Ville-Evrard.

MISSIONS
Rattaché-e à la directrice adjointe en charge de la Filière Médico-sociale et des budgets annexes, le poste
est basé sur le site des Ormes du GHI Le Raincy-Montfermeil. Vous serez amené-es à travailler
régulièrement avec les services de santé de Clichy-sous-Bois et de Montfermeil.
Vous coordonnez l’ensemble des actions communes dans les contrats locaux de santé de la ville de
Montfermeil et de Clichy-sous-Bois dans le but de renforcer les liens entre l’hôpital, les villes et les
différents acteurs locaux du territoire. Vous aurez à votre charge les thématiques suivantes :
– Relation Ville-Hôpital
– Education Thérapeutique du Patient (ETP)
– Accès aux soins et aux droits de santé
– Habitat – Santé
– Médiation culturelle en santé
– Santé bucco-dentaire
– Addictions
– Tous dépistages confondus
– Sport, santé, nutrition
– Périnatalité et violences conjugales
Vos missions principales sont :
– Animer, rassembler et sensibiliser un collectif d’acteurs autour de la mise en œuvre d’actions de
prévention et de promotion de santé et permettant d’améliorer l’accès au soin et le parcours de soin en
apportant une expertise et une connaissance des processus de coordination
– Appuyer les instances de gouvernance des CLS (Maire, Comité de pilotage, Assemblée Plénière)
– Renforcer la mise en réseau et le lien entre les villes, le GHI et l’ensemble des partenaires locaux de la
santé et du secteur médico-social et développer de nouveaux partenariats



– Mettre en œuvre un processus d’information et de communication au sein des réseaux d’acteurs
intervenant sur le territoire des CLS
– Restituer aux instances des CLS, à leurs partenaires et à l’ARS l’évaluation des actions mises en œuvre

PROFIL
– Niveau Bac + 4/5, Master en santé publique, géographie de la santé ou équivalent en pilotage de
politiques et d’actions de santé publique
– Excellente qualité relationnelle pour favoriser les échanges avec les élus, l’autorité territoriale, la
direction adjointe de l’hôpital et les acteurs
locaux sur le territoire
– Rigueur dans la planification, le suivi et l’évaluation des actions
– Maîtriser et appliquer une méthodologie de projet (programmation, suivi et évaluation)
– Disposer et acquérir une connaissance des domaines qui concernent l’action des CLS (politiques de
santé publique, organisation sanitaire, médico-sociale et sociale, dispositifs concourant à l’inclusion
sociale, acteurs locaux, territoires de proximité, enjeux des coordinations de proximité et d’appui, langage
et culture communs)
– Assurer une cohérence d’ensemble en animant des réunions, en pilotant le travail, en assurant la
continuité des actions et des projets, ainsi qu’en impliquant les différents acteurs
– Fédérer, rassembler, dynamiser en expliquant, en convainquant, en co-construisant, en identifiant les
rôles et les enjeux, en permettant à chacun de s’approprier le projet, ainsi qu’en en valorisant les actions
– Apporter les ressources et les outils nécessaires et les mettre à la disposition du collectif

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– Poste à pourvoir rapidement
– Grade d’ingénieur hospitalier
– Disponibilité (réunions et actions en soirée et ponctuellement le week-end)

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de Mme Elsa Nicoise,
directrice adjointe en charge de la filière médico-sociale et des budgets annexes à l’adresse suivante :
elsa.nicoise@ght-gpne.fr
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