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MISSIONS
La direction Vie des Quartiers rassemble les services dédiés à l’action publique locale territorialisée, à la
vie associative et à la démocratie participative.
Sous l’autorité de la directrice Vie des Quartiers vous mettez en œuvre, avec un important réseau
d’acteurs, les conditions favorables au cadre de vie, et développez des démarches participatives et
citoyennes autour de l’amélioration du cadre de vie.
Sur le périmètre géographique des quartiers Plaine/Pleyel, vous serez rattaché·e fonctionnellement au/à la
directeur.rice de quartier et serez ainsi intégré·e à la coordination des directions de quartiers. À
Plaine/Pleyel, dans ces quartiers en pleine transformation urbaine, vous serez particulièrement en lien
avec les maîtres d’ouvrage des chantiers en cours pour assurer un suivi fin de l’impact de ces travaux sur
le cadre de vie, en lien fort avec les habitants. Vos missions sont :
Animer et mettre en œuvre des programmes d’action et le partenariat nécessaire à maintenir, à améliorer,
le cadre de vie dans les quartiers concernés  :
– Assurer le suivi des impacts des chantiers sur le cadre de vie : travail avec les maîtres d’ouvrages sur les
dispositifs de médiation et de communication chantier
– Animer des collectifs de travail internes et coordonner des actions préventives et correctrices en faveur
de la propreté, de l’entretien des espaces, des incivilités ou conflits d’usage, en interaction avec les
bailleurs sociaux et les pôles concernés de la ville et de Plaine Commune
– Participer au travail de recensement et de suivi des interventions techniques réalisées sur les différents
quartiers
– Suivre l’élaboration et la mise en oeuvre des programmes d’actions des bailleurs dans le cadre de la
convention relative à l’abattement TFPB en lien avec la mission GUP de Plaine Commune
– Participer à la mise en place de dispositif de veille sur le terrain et concevoir des outils communs de
suivi des situations
– Concevoir des outils de communication afin de diffuser l’information auprès du public
Mener des démarches de concertation citoyenne, piloter et accompagner des projets d’habitants ou
d’associations visant le renforcement de la propreté, l’embellissement du cadre de vie et l’animation
sociale de proximité :
– Piloter des projets en lien avec l’amélioration du cadre de vie, en partenariat avec les services
opérationnels : mise en oeuvre des projets lauréats du budget participatif ou tout autre projet en lien avec
le cadre de vie dans une démarche de développement social local
– Élaborer des démarches de concertation avec les habitants pour l’amélioration du cadre de vie, animer
les réunions publiques
– Être force de proposition en matière d’actions d’amélioration du cadre de vie,
– Participer au collectif de professionnels du/des quartiers
– Contribuer à l’organisation des fêtes de quartier ou autres projets en faveur des habitants en
coordonnant l’interface avec les différents services de la ville concernés.



PROFIL
– Formation supérieure (BAC + 3 minimum) en aménagement du territoire et urbanisme et/ou
développement de projets de territoires
– Expérience en pilotage de projets, montage et suivi de budget
– Qualités relationnelles et rédactionnelles
– Esprit de synthèse

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– 38h hebdomadaire
– Disponibilité requise en soirées et week-ends

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), avec la référence de l’offre 21-0281 EMP,
à l’attention de :
M. le Maire de Saint-Denis
Boîte Postale 269
93205 Saint Denis cedex
ou par mail : rh.recrutement@ville-saint-denis.fr
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