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MISSIONS
Rattaché·e à la direction Animation Sociale, vous avez pour mission au sein de la Maison pour Tous Roser,
de mettre en œuvre un projet global d’animation socioculturelle sur un territoire en concertation avec les
partenaires et les habitants et êtes en charge de la coordination des actions d’animation et du partenariat
de la MPT Henri Roser sur le quartier du Landy. Vous encadrez également l’équipe de la structure
composée de 6 agents. Vos missions sont :
Vous concevez, mettez en œuvre, développez et animez la structure. Vous identifiez et mobilisez les
partenaires stratégiques et les personnes ressources sur le territoire, favorisez les échanges entre
professionnels, animez des groupes de travail techniques et des réseaux professionnels, rédigez et suivez
des conventions et chartes de partenariats.
Vous êtes en charge de l’animation de la relation aux différents publics du territoire. Vous entretenez une
relation régulière avec les publics accueillis au sein de la structure et concertation de la population,
collaborez avec les partenaires locaux et associatifs et les structures institutionnelles, concevez et
développez des supports de communication.
Vous coordonnez et accompagnez des projets de développement. Vous définissez stratégie et modalités
d’accompagnement du projet social, rédigez les projets et les bilans des actions en lien avec l’équipe. Vous
assurez le montage des dossiers pour les demandes de subventions et pour les agréments auprès de la
CAF et évaluez les conditions de faisabilité des projets au regard des schémas et des axes d’intervention
définis par la collectivité. Vous planifiez les ressources (humaines, techniques, financières) du projet et
assurez le pilotage des bénévoles et des associations qui interviennent sur la structure en constituant une
véritable équipe de bénévoles. Vous suivez la gestion des demandes des usagers des salles polyvalentes et
des différents intervenants institutionnels et associatifs. Vous capitalisez et communiquez sur les projets
engagés par la collectivité.
Vous assurez la gestion et le pilotage de l’équipement en lien avec les partenaires et structures hébergés
(halte-garderie et l’antenne OMJA)
Vous avez en charge l’encadrement d’une équipe (gestion RH et pédagogique)
En lien avec la référente budgétaire, vous assurez le suivi budgétaire
Vous participez aux différentes initiatives de la ville.

PROFIL
• Diplôme de niveau 6 à 7 (Master 1 à 2) dans le domaine du développement social local ou de l’animation
• Expérience similaire d’un an requise• Maîtrise de l’ingénierie de projet dans le domaine du
développement social et culturel
• Capacité de coordination, d’organisation et de gestion
• Connaissance de l’environnement institutionnel et associatif, (problématiques culturelles et
socioéconomiques en milieu urbain sensibles) et capacités d’analyse des besoins et caractéristiques des
publics accueillis
• Bonne connaissance du référentiel CAF des centres sociaux



• Aptitude à la relation et à la communication avec tout public
• Appréhension des réalités sociales et capacité de médiation
• Capacité à animer des réunions, aisance rédactionnelle, maîtrise des outils informatiques

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
• Cadre d’emploi des attachés territoriaux (Catégorie A)
• Poste à pourvoir dès que possible
• Poste permanent – Temps complet (37h30 par semaine)
• Disponibilité régulière en soirée et week-end
• Permis B souhaité

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), avant le 8 avril, en précisant la référence
CG/ANIMSOC/ROSERAVRIL22, à l’attention de Madame Le Maire, à l’adresse suivante :
villedaubervilliers-425092@cvmail.com

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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