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MISSIONS
Placé·e sous l’autorité du ou de la directeur·trice d’un Centre social, vous accueillez les jeunes du
territoire, et les accompagnez dans leurs projets. Vous travaillez au sein d’une équipe pluridisciplinaire,
en lien avec les partenaires locaux. Vous mettez en œuvre des projets à vocation éducatif qui tend vers
l’épanouissement des jeunes. Vous conseillez et proposez des actions d’accompagnement professionnel
afin de favoriser l’emploi et l’insertion professionnelle des personnes. Ce travail passera par :
– Le développement de l’animation globale du centre social
– Assurer le suivi, le développement et la mise en œuvre du projet « Jeunesse » du centre social
Vos missions principales sont :
– piloter et évaluer les actions à destination des jeunes du Centre social (selon la prestation CNAF PS
jeunes)
– participer au suivi des différents dispositifs liant le centre social à ses partenaires (politique de la ville,
prestations Centre social, contrats CAF, bailleurs…).
– participe au développement des partenariats avec la ville et les autres acteurs locaux
– participer à l’élaboration budgétaire et le suivi financier des actions jeunesse
– faciliter sur le terrain la mise en œuvre des actions par l’expression, la participation et la coordination
des différents partenaires impliqués
– participer à la mise en œuvre du projet social
– coordonner le CLAS de la structure
– appliquer la réglementation de l’accueil jeune selon la DDCS
– être l’animateur du dispositif « Promeneurs du Net » du centre social
– animer le réseau partenarial jeunesse du territoire (M2E, Mission locale,SMJ, Canal...)
– accompagner les jeunes dans leur engagement citoyen
– animer l’instance participative jeunesse du centre social « Comité jeune »
– participer à l’élaboration budgétaire et le suivi financier des actions familles et adultes
– participer aux manifestations municipales organisées par le centre social ou d’autres services

PROFIL
– Diplôme de niveau IV dans le domaine de l’animation socioculturelle, du social ou du socio-éducatif
– BPJEPS ou DEJEPS
– expérience réussie sur un poste similaire exigée
– connaissance des réseaux de partenaires éducatifs
– connaissance du projet social et des orientations stratégiques de la collectivité
– connaissance de la réglementation relative à l’accueil de publics
– capacité a travailler en équipe
– sens des relations humaines et du service public
– disponibilité, organisation et capacité d’adaptation
– dynamique



– écoute attentive
– capacités d’adaptation et de maturité

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– emploi à temps complet
– cadre d’emplois des Animateurs
– rémunération selon conditions statutaires + primes + CNAS
– permis B

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par courrier postal à l’attention de :
Monsieur le Maire
Place de la Libération
93380 Pierrefitte-sur-Seine

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >

Adresse de cet article : https://www.professionbanlieue.org/Un-e-referent-e-Jeunesse-Insertion

https://www.professionbanlieue.org/index.php
https://www.professionbanlieue.org/Services
https://www.professionbanlieue.org/Offres-d-emploi

