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PRÉSENTATION
Avec 8 000 agent·e·s départementaux et près de 200 métiers, le Département de la Seine-Saint-Denis est
le premier employeur public du territoire. Nos missions couvrent des domaines variés tels que le social, la
petite enfance, l’éducation, l’aménagement ou la culture et proposent ainsi de nombreuses opportunités
de mobilité. Employeur responsable, nous œuvrons à ce que notre politique recrutement reflète la
richesse et la diversité de notre territoire.

MISSIONS
Direction généraliste dans le champ des solidarités, la DPAS assure des missions d’accueil et
d’accompagnement social des ménages, de prévention santé et prévention sociale, développe des projets
et actions en faveur de l’hébergement et logement de personnes précaires, et gère l’attribution d’aides
financières.
La direction regroupe :

près de 800 agents répartis entre niveau central et structures territoriales (36)
3 services métiers : Service Social départemental (SSD) ; Service Solidarité Logement (SSOLOG),
Service Prévention et Actions sanitaires (SPAS)
un Observatoire de lutte contre les violences faites aux femmes
un service « ressources »

Vous accompagnez les circonscriptions de service social dans la mise en oeuvre d’actions de médiation
numérique, et œuvrez pour la mise en visibilité et la valorisation de ces projets. Vous assurez une veille
sur les projets et initiatives sur le numérique appliqué au travail social. Vos missions principales sont :
En matière d’animation d’équipes
– Encadrement hiérarchique direct des 10 conseillers numériques et coordination de leur intervention, à
l’échelle du pôle solidarité, en lien avec les conseillers numériques exerçant auprès d’autres employeurs
sur le département
– Animation du groupe personnes ressources sur la lutte contre la fracture numérique
– Animation du groupe métier des écrivains administratifs et numériques et des conseillers numériques
En matière d’actions en direction des CSS
– Appuyer les équipes des circonscriptions de service social pour le développement d’actions visant à
réduire la fracture numérique
– Valoriser ces projets au sein de l’institution et auprès des partenaires du service
– Coordonner les actions des conseillers numériques dans les CSS (con-certation des CSS sur leurs
besoins, mise en place d’une planification des actions, lien avec la communication pour une meilleure
visibilité de ces actions, évaluation de celles-ci)
En matière de partenariat et de transversalité
– Développer le partenariat avec les grands acteurs du numérique, associatifs et institutionnels



– Assurer le dialogue de gestion avec les associations subventionnées dans le cadre de la lutte contre la
fracture numérique : instruction des dossiers de demandes de subvention, suivi de la mise en oeuvre des
projets et animation des conventions cadres…
– Développer des sessions de formation et sensibilisation des professionnels aux techniques de la
médiation numérique
– Piloter le comité technique du dispositif « Conseillers Numériques »

PROFIL
• Diplôme niveau Master 2, métiers du social ou de la médiation numérique, DEASS
• Expérience professionnelle sur un poste similaire souhaitée

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
• Poste de catégorie A conseiller socio-éducatif ou attaché territorial
• Possibles interventions ponctuelles les samedis ou en soirée
• Permis B

CONTACT
Postuler directement en ligne sur l’annonce, en cliquant ICI

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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