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PRÉSENTATION
Le Centre Socioculturel Coopératif de Saint-Denis, premier centre socioculturel à statut coopératif, inscrit
son action dans les projets du territoire sur lequel il s’est implanté avec l’ambition de favoriser des
pratiques de solidarités locales, nationales et internationales ainsi que le maintien et le renforcement de
liens sociaux de proximité.
Elle implique de fait la coopération de multiples acteurs.trices sensibles au développement de l’animation
de la vie sociale locale, qu’ils·elles soient salarié.e.s, bénéficiaires des prestations proposées, partenaires
impliqués dans l’activité de la coopérative (habitant.e.s, bénévoles, collectivités publiques, associations,
institutions, entreprises...).
Le choix de la forme de société coopérative d’intérêt collectif constitue une adhésion à des valeurs
coopératives fondamentales.

MISSIONS
Vous conduisez la mise en oeuvre quotidienne du projet social et coopératif avec les associé·es et
habitant·es. Vous assurez sa promotion et sa visibilité auprès de ses partenaires locaux et institutionnels.
Vous veillez au développement de la stratégie de communication interne et externe.
Vous coordonnez les moyens et les ressources et vous gérez le budget de la coopérative.
Vous contribuez à la formalisation d’outils de mesure, d’analyse et de développement de l’activité
économique et sociale.
Vous pilotez une stratégie de gestion collaborative pour le développement et la mise en œuvre du projet
social de la structure : agréments CAF.
Vous gérez des richesses humaines et emplois.

PROFIL
– Diplômes de niveau 1 DESJEPS ou CAFDES
– Expérience significative dans les domaines du développement social local et de gestion de structure
– Compétences relationnelles et rédactionnelles avérées, appétence pour l’Économie Sociale et Solidaire.
– Intérêt pour le travail collectif dans la construction et la mise en œuvre de projets participatifs.
– Connaissances et expériences sur le territoire de la Seine-Saint-Denis.
Vous agissez sur délégation de la Présidence. Les statuts du CS Coop le 110 prévoient, après 12 mois
d’ancienneté dans la coopérative, de possiblement candidater au sociétariat et de siéger aux instances
délibératives en tant que coopérateur.trice associé.e.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– CDI à temps plein
– Rémunération statut cadre, selon la Convention collective nationale des acteurs du lien social et familial



CCN ALISFA

CONTACT
Merci d’envoyer votre candidature (CV et lettre de motivation) à l’attention de la présidente à l’adresse
suivante : presidence@cscoop-le110.fr
Fiche détaillée à télécharger ci-dessous.
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