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PRÉSENTATION
Commune de 28 000 habitants située à l’est de Paris (15 km), limitrophe de la Seine-et-Marne, à mi-
chemin entre Roissy et Marne-la-Vallée, Montfermeil est aujourd’hui une ville en plein essor. De par le fort
développement de son territoire (ville desservie par le tramway depuis 2019 et par le métro en 2025), et
l’amélioration continue de son cadre de vie. La ville de Montfermeil gagne en attractivité, résolument
tourné vers l’avenir et soucieuse de contribuer à une société durable et inclusive, elle s’engage dans de
nombreuses politiques ambitieuses, à la fois sur le plan technique et environnemental pour s’inscrire dans
une logique de transition qui profite à l’ensemble de la population. Cette ambition portée à chacun au
travers de projets fédérateurs irrigue ainsi l’ensemble des politiques menées par les différents services.

MISSIONS
Au sein de la direction des politiques éducatives, vous aurez pour principales missions :
– Accueillir et informer le public jeune,
– Mettre en place et faire respecter les règles de vie, garantir le respect des lieux,
– Concevoir des projets en lien avec les orientations politiques de la ville (PEL) et les priorités éducatives
du service,
– Mettre en place et animer des activités variées sur les places ou hors les murs (artistiques, sportives,
culturelles…),
– Rechercher et développer de nouveaux projets créatifs et innovant qui participent à la construction et à
l’épanouissement des jeunes,
– Développer des activités qui favorisent l’autonomie, l’intégration dans la société en lien avec
l’Informateur Jeunesse,
– Être dans une logique d’évaluation continue dans les projets menés (diagnostic, bilan),
– Instaurer et cultiver une relation éducative de confiance avec le jeune,
– Identifier les problématiques et les partager aux acteurs de la communauté éducatives si nécessaire,
– Faire du lien avec les différents partenaires et passer le relai dès que nécessaire,
– Participer ponctuellement aux maraudes,
– Avoir un rôle de prévention et protection du jeune,
– Appliquer les process administratifs liés aux inscriptions,
– Organiser les séjours, piloter le travail de préparation de la période, coordonner les activités, assurer le
management et la gestion des horaires.

PROFIL
– Être titulaire au minimum d’un brevet d’aptitude aux fonctions de directeur (BAFD) ou d’un diplôme
professionnel (ou équivalence DDCS)
– Capacité rédactionnelle
– Connaître la réglementation relative aux activités physiques et à l’accueil de loisirs



– Maîtrise des outils bureautiques (Word, Excel…)
– Attitude exemplaire, responsable et vigilante vis-à-vis des jeunes
– Disponibilité et adaptabilité
– Ponctualité, fiabilité
– Grande disponibilité, travail en soirée et le week-end en fonction des évènements

INFORMATION COMPLÉMENTAIRE
– Cadre d’emplois des adjoints d’animation territoriaux
– Titulaire du permis B
– Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois + RTT + participation mutuelle

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de :
Monsieur le Maire
Mairie de Montfermeil
7 place Jean Mermoz
93370 Montfermeil
ou par mail à l’adresse suivante : recrutement@ville-montfermeil.fr

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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