
DEUX RÉFÉRENT·ES FAMILLE
15 juin 2023

MISSIONS
Directement rattaché·e à la directrice de la Maison pour tous Césaria EVORA et Youri GAGARINE, vous
assurez un rôle de soutien à la fonction parentale en mettant en œuvre toutes actions visant à favorisez le
lien social entre les familles telles que définies dans le projet social de la structure. Vous êtes garant·e de
la conception, du pilotage, et de la mise en oeuvre du projet familles/adultes. Vos missions sont les
suivantes :
– Développer, organiser et animer des actions collectives contribuant à l’épanouissement des parents et
des enfants, des jeunes et des séniors, au renforcement de la cohésion intrafamiliale et aux relations et
solidarités interfamiliales
– Développer, organiser et animer des actions intergénérationnelles
– Être force de proposition en termes de méthodes et d’actions pour identifier les attentes des familles du
territoire ainsi que dans la mise en place des réponses aux besoins.
– Permettre la transformation de demandes individuelles informelles en actions collectives pour les
inscrire dans la vie sociale du territoire.
– Participer activement au travail en réseau opérationnel autour des notions de parentalité et de famille
– Elaborer des budgets et assurer le suivi financier des actions menées
– Rechercher et répondre aux appels à projets correspondant aux activités du secteur
– Participer aux actions transversales organisées par le centre social et culturel
– Pilotage d’un lieu d’accueil enfants-parents (LAEP) en lien avec la directrice du Centre social
– Elaboration et mise en place d’un projet d’animation

PROFIL
– Diplôme de niveau II ou III et/ou expérience souhaité dans l’animation et/ou l’intervention sociale
(Licence intervention sociale, DEJEPS, CESF...)
– Connaissances du territoire courneuvien et des politiques sociales et familiales
– Sens du service public
– Maitrise des techniques de communication (orale et écrite)
– Maitrise des outils informatiques (Word, Excel) et du standard téléphonique
– Capacité à apprendre le fonctionnement des logiciels « métiers »
– Organisation spatiale de l’accueil adapté à la confidentialité, à la mise en confiance de l’usager et à la
sécurité des agents
– Connaissance de la méthodologie de projet et des missions d’un Centre social
– Connaissance des acteurs sociaux, des dispositifs sociaux et contractuels, connaissance des publics
– Sens de l’écoute, qualités relationnelles, disponibilité, rigueur, organisation et réactivité

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
– 2 postes (1 à la Maison pour tous Césaria Evora et 1 Maison pour tous Youri Gagarine),à pourvoir dès



que possible, de préférence par voie de mutation, détachement ou inscription sur liste d’aptitude
– Cadre d’emplois des Animateurs territoriaux - Catégorie B
– Poste permanent : 35h / semaine (ouverture du centre social le samedi). Présence occasionnelle selon les
réunions ou évènements
– Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + plan de formation ambitieux +
restaurant municipal + activités culturelles et de loisirs + prestations familiales et de santé

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV), avant le 7 juillet 2023, à l’attention de
Monsieur le Maire de préférence par mail à l’adresse suivante :
recrutement@lacourneuve.fr
ou par voie postale :
Hôtel de ville
Rue Gabriel-Péri
93126 La Courneuve Cedex

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >

Adresse de cet article : https://www.professionbanlieue.org/Un-e-referent-e-famille-1536
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