
UN·E CHARGÉ·E DE MISSION CITÉ ÉDUCATIVE
24 avril 2024

PRÉSENTATION
Saint-Ouen-sur-Seine, ville de 51 000 habitants, est au cœur de la Métropole avec l’arrivée récente de la
ligne 14 du métro et ses nombreux projets emblématiques : Village des JO 2024, Grand hôpital
universitaire, installation de la Direction générale de la sécurité intérieure (DGSI), reconquête des berges
de Seine, création d’un itinéraire fluvial reliant la ville à la Défense, rénovation urbaine à haute qualité
environnementale et sociale, rénovation du stade Bauer.
C’est aussi 40 entreprises de plus de 50 salariés, rassemblées sur 4,5 km2, qui génèrent à elles seules 600
milliards d’euros de chiffre d’affaires. Ce qui structure également le rôle moteur de la ville dans la
dynamique métropolitaine, et forme un vivier très attractif pour les startups et les filières d’excellence.
Son marché aux Puces, premier marché mondial d’antiquités et d’art, lui offre par ailleurs, un
rayonnement international, qui la classe parmi les dix premiers sites touristiques français, avec ses 5
millions de visiteurs par an.
C’est au cœur de cet écosystème unique, qui favorise l’innovation et l’émergence de talents, que Saint-
Ouen, attachée à son histoire et ses valeurs populaires, écrit la ville du progrès partagé.

MISSIONS
Rattaché·e à la direction de la politique de la ville et de l’animation du territoire vos missions sont :
– animer la gouvernance de la Cité éducative autour de plusieurs instances multi-acteurs réunissant des
représentant·es de la communauté éducative locale
– piloter la préparation et l’instruction des programmations annuelles de la Cité éducative et en assurer le
suivi administratif et financier (tableaux de bord, outils de pilotage, création de documents administratifs
etc.), en lien avec les services financiers préfectoraux et municipaux
– accompagner les porteurs de projet dans le cadre des demandes de subvention : adéquation des projets
avec les besoins éducatifs et le cadre réglementaire, appui à la réalisation de budgets prévisionnel et
réalisé, mise en lien avec les acteurs locaux
– garantir l’articulation de la Cité éducative avec les politiques publiques et les dispositifs éducatifs
existants sur le territoire (PRE, PEDT, CdV, CTG, CLS, CLSPD notamment)
– impulser et/ou coordonner, en lien avec les partenaires, les projets situés à l’échelle de la Cité éducative
entière : plan de formation de la communauté éducative, cartographie des ressources locales, évènements
fédérateurs et actions de communication, mission d’évaluation de la démarche
– dans une démarche de développement local, participer au montage de projets répondant aux besoins
éducatifs les moins couverts sur le territoire, suivre et accompagner la mise en œuvre des projets CE
portés par des acteurs associatifs, institutionnels ou des parents d’élèves
– fédérer et coordonner des réseaux d’acteurs et des groupes de travail thématiques liés aux priorités
éducatives spécifiques de la Cité éducative audonienne, en déclinant ces grands enjeux stratégiques en
plans d’action opérationnels et partagés
– assurer une veille des besoins en continu via la participation de la communauté éducative locale et une
veille des actions et des politiques publiques éducatives



PROFIL
– diplôme de formation supérieure, généraliste ou en ingénierie sociale, et première expérience
significative sur un poste similaire
– bonne connaissance du cadre réglementaire des politiques publiques, des finances publiques et du
milieu associatif et institutionnel, du secteur public local et de l’Éducation nationale
– maîtrise de l’outil informatique et de la bureautique
– techniques et outils d’organisation (tableaux de bord et outil de suivi)
– qualités relationnelles, d’écoute et de médiation
– adaptabilité, disponibilité et force de proposition
– capacité à travailler en transversalité, à fédérer et à mobiliser

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– Cadre d’emplois des attachés territoriaux
– Participation de l’employeur aux frais de mutuelle et de prévoyance
– Forfaits mobilités douces + Remboursement des frais de transports à hauteur de 75%
– Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CASC
– Accès à un catalogue de formations

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) en indiquant impérativement la référence
RHE-EE-chargé·e mission CE à l’adresse suivante à : cite.educative@mairie-saint-ouen.fr
ou via ce LIEN
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