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MISSIONS
La direction vie des quartiers (DVQ) rassemble les services dédiés à l’action publique locale territorialisée
et de la démocratie participative. Les services de la DVQ agissent en proximité, en associant les acteurs
locaux et les habitant-es. Ils favorisent une intervention coordonnée et adaptée aux problématiques des
territoires. Cette mise en œuvre s’appuie sur une démarche active de participation citoyenne, la démarche
quartier, structuré sur 6 territoires de proximité.
Sous l’autorité de la directrice vie des quartiers, vous êtes chargé.e de porter la dynamique de
développement social local et les actions de proximité sur les quartiers Floréal-Allende-Mutuelle et
Delaunay-Belleville-Sémard en transversalité avec les services de la ville et de Plaine commune.
Vos missions consistent à accompagner les acteurs associatifs et collectifs d’habitants dans les quartiers
d’intervention afin de structurer les projets en vue de répondre aux besoins sociaux des habitants du
quartier, en lien avec les orientations de politiques publiques municipales et les priorités du contrat de
ville. Plus précisément, vous devez :
• Porter la dynamique de développement social local et les actions de proximité sur les quartiers Floréal
Allende Mutuelle et Delaunay-Belleville-Sémard ;
• Favoriser l’émergence, conduire et suivre des projets locaux dans le cadre des dispositifs de la politique
de la ville et de développement local (subventions de droit commun, appel à projets, fond d’initiative
associative, budget participatif, …) ;
• Informer les acteurs de proximité sur les modalités d’appui qui existent à leurs initiatives, agir comme
personne ressource, accompagner ces acteurs dans la mise en œuvre de leurs projets (recherche de
financements, appui à l’écriture de projet, conseil sur le développement d’actions locales, …) ;
• Impulser, organiser ou coordonner des manifestations en fonction des attentes et des besoins repérés
auprès de la population du territoire (ex : fête de quartiers, projets culturel, évènements inter-quartiers,
animation d’espaces publics,...) ;
• Développer des liens avec l’ensemble du réseau d’acteurs locaux (collectifs professionnels), afin
d’accompagner et de développer une forte dynamique partenariale à l’échelle du territoire ;
• Mettre en œuvre ou accompagner des dispositifs de participation citoyenne en lien avec les directeurs
de quartiers (budget participatif) ;
• Animer des instances de participation habitantes, des réunions publiques sur divers sujets.
Les quartiers d’intervention et les missions spécifiques sont susceptibles d’évoluer afin de calibrer au
mieux vos missions avec les priorités des territoires.

PROFIL
• Formation supérieure (Bac +5) en aménagement du territoire, urbanisme, développement local,
politiques publiques ou toute autre appellation attestant l’acquisition de connaissances
• Connaissances des dispositifs de la politique de la ville et plus globalement des dynamiques de
développement social local et de pouvoir d’agir des habitants
• Expérience dans le domaine de l’environnement social et/ou associatif appréciée



• Connaissance de l’environnement des collectivités territoriales
• Méthode et outils d’analyse et de conduite de projet
• Technique d’animation de réunions, méthodes d’animation collective et collaborative
• Esprit de synthèse et des qualités organisationnelles
• Qualités relationnelles, d’écoute et de dialogue
• Aptitude à travailler en relation avec les habitants et les élus,
• Capacité à évoluer au sein d’un environnement partenarial, capacité à animer groupe et réseau
• Esprit d’initiative
• Capacités d’adaptation, d’autonomie et d’ouverture

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES
• Cadre d’emploi : attaché territorial
• Contrat à durée déterminée de 12 mois à pourvoir dès que possible
• Temps et lieu de travail : 38 heures/sem. – Centre administratif + déplacements terrains fréquents
• Disponibilité ponctuelle requise en soirées et week-end

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) par mail en rappelant la référence
n° 22-0502 à l’adresse suivante : rh.recrutement@ville-saint-denis.fr
Pour tout renseignement, vous pouvez contacter Helene PASQUIER, directrice de la Vie des quartiers
Tél : 01 49 33 64 28 ou par mail à helene.PASQUIER@ville-saint-denis.fr

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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