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MISSIONS
Sous la responsabilité de la Directrice Projets Stratégie et Organisation (DPSO) , vous assurez le bon
déploiement du plan d’action du Plan Ambition Environnement de l’Office. Comment atteindre les
objectifs du territoire en matière de réduction d’émissions de gaz à effets de serre ? Comment mobiliser
les locataires sur ces enjeux ? Comment inciter les prestataires à changer leurs modes de faire ? Comment
déployer une nouvelle culture et de nouvelles méthodes de travail en interne ? La DPSO s’attache à
déployer les méthodes d’intelligence collective dans la conduite de ses ateliers, afin de fédérer autour du
sens, d’enrichir les projets et de rendre chacun acteur de la démarche. Ce projet s’est établi dans une
forte dynamique de co-construction avec les locataires, salariés, partenaires institutionnels, prestataires,
logique qui devra perdurer dans toute la phase opérationnelle. La démarche a permis de montrer que
l’ensemble des acteurs de l’Office étaient largement favorables au passage à l’action, avec beaucoup
d’envies, d’idées et d’enthousiasme, et porté par une gouvernance soutenante.
Dans ce cadre, vous serez plus particulièrement en charge des missions suivantes :
– Aider au montage de l’événement de lancement du plan d’action début 2023
– Aider à la mise en place d’une gouvernance participative (salariés, locataires, prestataires,
institutionnels)
– Assister le déploiement du plan d’actions en structurant le projet selon les méthodologies de gestion de
projet de Plaine Commune Habitat, notamment en montant des groupes de travail pilotés en intelligence
collective pour décliner les actions votées au budget 2023
– S’assurer de la bonne information et mobilisation des parties prenantes par une communication
régulière et des actions ciblées
– Produire les documents de suivi nécessaires au bon avancement du projet
– Apporter des idées nouvelles par la recherche d’actions innovantes

PROFIL
– Formation supérieure ou expérience en gestion de projet / intelligence collective / sciences de
l’environnement / politiques publiques / école de commerce
– Sens de l’écoute, rigueur
– Esprit d’équipe
– Qualités relationnelles et méthode de travail
– Capacité de discernement, de leadership, de créativité, d’adaptation et de persévérance

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– Stage de 6 à 8 mois à pourvoir entre janvier et septembre 2023 (un mois de congés estivaux inclus)



CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (CV et lettre de motivation) par mail à l’adresse suivante :
recrutement@plainecommunehabitat

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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