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PRÉSENTATION
La Maison de l’Habitat est un équipement de proximité qui se situe au cœur du projet de rénovation
urbaine de Clichy-sous-Bois et Montfermeil. Depuis plus de dix ans, son équipe accompagne les habitants
dans les transformations de leur environnement, via une offre de médiation, d’animations pédagogiques
sur le cadre de vie et de sensibilisation aux transitions écologiques.
Ce lieu foisonne d’initiatives et de projets : on y échange, débat, apprend, bricole, peint, décore, jardine,
propose... en bref, c’est une maison pour et par les habitants en lien avec les villes, l’EPT et les bailleurs
sociaux.

MISSIONS
Dans le cadre des missions menées par la Maison de l’habitat, vous proposez aux habitants de Clichy-sous-
Bois et de Montfermeil des ateliers pédagogiques et des animations pour les accompagner dans leur
quotidien au sein des quartiers. Vous assurez une veille technique et sociale quotidienne sur les secteurs
qui vous sont affectés. Vos missions principales sont :
‐ Concevoir, mettre en œuvre, et assurer le suivi et le reporting des animations répondant aux orientations
inscrites dans la convention, en lien avec les partenaires (bailleurs, communes, associations, opérateurs)
et avec l’appui de l’animateur de secteur,
‐ Participer à la recherche de nouveaux partenaires (associations, opérateurs, financeurs),
– Assurer la veille technique et sociale sur le terrain, en binôme avec l’animateur de secteur,
– Accompagner les collectifs d’habitants : identifier les personnes ressources et fournir un appui aux
amicales de locataires,
– Assurer l’accueil et l’orientation des publics, en veillant au respect des amplitudes horaires.
Vous êtes également une ressource au sein de l’équipe de la Maison de l’Habitat en vous voyant confié les
responsabilités ci-dessous :
– Participer aux instances locales de la gestion urbaine et sociale de proximité : réunions de suivi
communales et instances inter bailleurs,
– Elaborer et diffuser des documents de capitalisation des bonnes pratiques et des projets innovants.

PROFIL
– Bac+3 : gestion urbaine, développement local, intervention sociale, sciences politiques
– Expérience préalable sur un poste similaire souhaitée
– Connaissance de l’organisation et du fonctionnement des collectivités territoriales, ainsi que de
l’environnement de la politique de la ville, du logement social et de la gestion urbaine et sociale de
proximité (acteurs, partenaires, politiques sectorielles et dispositifs)
– Réactivité, autonomie, anticipation, organisation, et qualités relationnelles et d’écoute
– Esprit d’initiative, capacité à travailler en équipe
– Goût pour les actions de terrain



– Qualité rédactionnelle et capacité à rendre compte

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– recrutement par voie de mutation ou par voie contractuelle
– cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux
– rémunération statutaire et régime indemnitaire - CNAS
– localisation du poste : Montfermeil
– Permis B

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de :
Monsieur le Président
Grand Paris Grand Est
11 Boulevard du Mont d’Est
CS 60027
93192 Noisy-le-Grand Cedex
ou par courriel : candidature@grandparisgrandest.fr

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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