UN-E DIRECTEUR-TRICE DE CENTRE SOCIAL

22 mars 2019

MISSIONS

- élaboration, conduite et évaluation du projet du centre

- contribution a la réflexion et mise en ceuvre, dans les missions des centres sociaux, de la démarche de
démocratie participative impulsée sur les quartiers

- pilotage de projets

- animation et encadrement de 1'équipe

- gestion du budget et administration du centre

PROFIL

- DEFA ou Licence + Expérience similaire significative

- connaissance de I’environnement territorial, des dispositifs du secteur social et des outils au service du
développement social local

- connaissance des techniques de conduite de réunion et de méthodologie de projet

- connaissance de la médiation sociale, des dispositifs de financement.

- savoir dynamiser les réseaux, mobiliser les acteurs locaux et les ressources du territoire

- gestion administrative et budgétaire

- animation d’'équipe

- qualités relationnelles, capacité d’écoute, esprit d’initiative, organisation, adaptabilité

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- emploi de catégorie A Attaché

- recrutement statutaire ou, a défaut, par voie contractuelle

- rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle

- disponibilité

- travail régulier en soirée (réunion habitants, etc.) et ponctuellement le week-end

CONTACT

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) a ’attention de :
Monsieur le Maire

Hotel de ville

6 avenue Gabriel Péri

CS 30122

95875 Bezons cedex

ou par mail a : c.kergozou@mairie-bezons.fr


mailto:c.kergozou@mairie-bezons.fr

e Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
e Adresse de cet article : https://www.professionbanlieue.org/Un-e-directeur-trice-de-centre-social
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