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MISSIONS
Sous la responsabilité de la Dga de la Cohésion sociale vous êtes garant(e) de la mise en œuvre du projet
social et des objectifs contractualisés avec la Caf. Vos missions principales sont :
– développer et piloter les actions à destinations des différents publics du Centre social
– participer à la définition et à la mise en œuvre du projet social de la structure sur la base des
orientations municipales en matière de développement social urbain et notamment les dispositifs liés à la
politique de la ville pour le développement d’actions transversales
– assurer la gestion des services, le pilotage et l’encadrement des équipes affectées
– coordonner les projets et actions engagés avec les partenaires institutionnels (politique de la ville & Pre,
Fédération des Centres sociaux, prestations du Centre social, contrats Caf, dispositifs de participation des
habitants en lien avec la Gup, co-pilotage des animations de proximité et fête de quartier, le Réaap ...)
– mobiliser et optimiser les ressources (Rh, budgets, équipements publics dans une conjoncture
économique contrainte)

PROFIL
– titulaire d’un DESJEPS et/ou de formation niveau 2 souhaité (Master sciences sociales, éducation,
animation sociale, développement local…..)
– expérience significative souhaitée dans le domaine animation socioculturelle
– bonne connaissance des politiques publiques et des partenaires institutionnels du domaine
d’intervention
– aptitudes certaines au management d’équipe et à la conduite de projets
– capable d’apporter une vision stratégique et prospective des enjeux sur la
commune dans le secteur socioculturel
– aisance relationnelle, diplomatie et bonne rigueur administrative
– capacité d’encadrement, d’analyse, de synthèse et de rédaction
– force de proposition
– compétences budgétaires
– dynamisme, rigueur et organisation
– disponibilité, sens de l’écoute,
– maîtrise de l’outil informatique

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– recrutement statutaire (grade d’animateur ou d’assistant socio-éducatif) ou à défaut par voie
contractuelle
– emploi à temps complet 35h/semaine
– rémunération statutaire, régime indemnitaire, CNAS



CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV )à l’attention de :
Monsieur le Maire de Persan
65 avenue Gaston Vermeire
95340 Persan
ou par mail à : politiqueville@ville-persan.fr

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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