UN-E CHARGE DE MISSION PREVENTION MEDICO-SOCIALE

11 juillet 2019

MISSION

Sous la hiérarchie directe de la directrice des Affaires sociales et des solidarités, vous occuperez vos
fonctions a I’'Espace Prévention Santé. Vos missions principales sont :

- participation a la définition d’orientations stratégiques de prévention médico-sociale

- programmation et mise en oeuvre des actions de prévention santé de la ville en lien et en cohérence
avec I’Atelier santé ville du contrat ville

- ingénierie de projet et soutien méthodologique aux acteurs locaux de prévention

- animation d’actions aupres de publics de tous ages avec le médecin coordinateur ou la psychologue de la
structure, sur site mais également chez les partenaires institutionnels, associatifs et établissements
scolaires de la

ville

- collaboration au maillage partenarial de la Coordination Médico-Psycho-Sociale locale portée par le
CCAS, notamment de la commission « prévention santé et handicap » mais aussi de certains groupes de
travail d’autres

commissions comme actuellement celui de « lutte contre les violences faites aux femmes »

Mission de gestion de la structure

- management d’une équipe de 3 personnes (médecin coordonnateur, psychologue, animatrice)

- gestion de la structure « Espace Prévention Santé » comme lieu d’accueil et d’orientation en matiére de
santé

- veille documentaire et technique pour I'information et orientation du public sur les problématiques de
santé

- rédaction de fiches projets pour validation de la mise en ceuvre des actions

- organisation technique des activités avec les services municipaux et les partenaires

- suivi du budget

- réalisation du bilan d’activité annuel

PROFIL

- diplomé en santé ou en prévention de santé publique

- tres bonne connaissance des actions collectives aupres de la population et ce, quel que soit le public
- sens du service public

- expérience en mode projet et animation de groupe.

- qualités d’écoute et relationnelles

- sens des responsabilités, de la prise de décision, de 1'organisation et

de la gestion des priorités

- étre force de proposition et d’adaptation

- capacités rédactionnelles

- maitrise de I'outil informatique



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

- recrutement selon profils et ouvert aux cadres d’emplois des attachés, rédacteurs, des animateurs ou
des infirmieres

- statut titulaire ou a défaut contractuel

- rémunération statutaire

- permis B requis

CONTACT

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par mail a secretariatdrh@chatenay-
malabry.fr

e Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
e Adresse de cet article :
https://www.professionbanlieue.org/Un-e-charge-de-mission-prevention-medico-sociale
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