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PRÉSENTATION
À la croisée de trois départements (95, 92 et 78) et à 10 minutes de La Défense, Bezons est une ville de 28
000 habitants présentant de sérieux atouts : localisation géographique, performance de son tissu
économique, proximité d’un réseau dense de transports en commun (dont T2), mais aussi la diversité et la
richesse de ses services et équipements.
Le Centre Social Municipal Robert Doisneau à Bezons est constitué d’une petite équipe de 4 agents. Il
intervient sur le quartier de l’Agriculture qui compte 9 213 habitants et 2 quartiers prioritaires de la
politique de la ville. Il travaille en collaboration avec les services de la ville et les deux autres centres
sociaux du territoire. Le projet social 2020-2024, en cours de finalisation, priorise la participation des
habitants et la mixité des publics, l’accompagnement à la parentalité, l’inclusion sociale par l’aide aux
démarches administratives et la médiation numérique, le lien social à travers le développement de projets,
notamment le jardin partagé.

MISSIONS
– piloter des actions liées à l’animation globale et familiale et à la mise en œuvre d’actions de soutien à la
fonction parentale à l’échelle du quartier et dans la dimension de la ville et sous l’autorité du directeur
– aider à l’émergence des projets d’intérêt collectif et d’initiatives émanant des habitants comme des
associations
– contribuer au recensement des dysfonctionnements et des problèmes sociaux du quartier, à l’analyse de
leurs causes et des formes qu’ils revêtent et faire des propositions d’actions de nature à contribuer au
renforcement du lien social
Participer à la dynamique des instances participatives, élargir le champ des acteurs
– compétences et qualités requises
– connaissances en psychologie, en sociologie, en pédagogie auprès de toutes les générations
– connaissances environnementales, de la vie associative et de l’éducation populaire
– méthodologie de projets
– travail en équipe, en réseau et en transversalité
– conduite de réunion, accompagnement de la dynamique de groupe
– capacités rédactionnelles
– qualités relationnelles, capacité d’écoute, esprit d’initiative
– organisation, autonomie et capacité à rendre compte de son activité
– faculté d’adaptation

PROFIL
– diplôme de niveau IV : BPJEPS ou BAC
– recrutement statutaire ou, à défaut, par voie contractuelle



– rédacteur ou animateur (catégorie B)

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES
– Rémunération statutaire + Régime indemnitaire + Prime annuelle

CONTACT
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à l’attention de :
Monsieur le Maire
Hôtel de ville
6 avenue Gabriel Péri
CS 30122
95875 Bezons cedex
ou via le site Internet : www.ville-bezons.fr
ou par mail à l’adresse suivante : recrutement@mairie-bezons.fr

Emplacement : Accueil > Services > Offres d’emploi >
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